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UMA CONQUISTA HISTORICA
PARA CLASSE T RABALHA.ORA

Pois bem, Companheiros(as)! Em Dezembro do ano
passado completamos 30 anos que foi estabelecida a
PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados) no Brasil,
uma grande conquista adquirida com muita luta por
nds do Movimento Sindical.

Inicialmente prevista na Constituicao de 1946 e reafirma-
da na Constituicao de 1988, a PLR foi instituida como direito
trabalhista em 29 de dezembro de 1994, através de Medida
Provisdria n? 794, sendo que sua regulamentacdo ocorreu
porintermédiodalLein210.101, de 19 de dezembro de 2000.
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Destacamos que a PLR é uma remuneracao varlavel paga
ao trabalhador como forma de reconhecimento, tomando
como base seu desempenho nos ganhos de produtividade
obtidos pelaempresa.

Portanto, nada mais justo que comemorarmos muito
durante 2025 os 30 anos da conquista deste beneficio, que,
vale ressaltar, a nossa categoria conseguiu incorporar nas
Convengdes Coletivas de 1999/2000 dos setores de Artefa-
tos de Papel e Papelao Ondulado, como vocés poderao
conferir no texto abaixo.

A PLR ESTA NAS NOSSAS CONVENCOES COLETIVAS DESDE 1999/2000

ApO0s a PLR ser instituida como direito trabalhista em 29
de dezembro de 1994, através de Medida Provisérian2794,
o Sindicato iniciou uma luta de anos para implantar esse
beneficio nas Convengdes Coletivas dos setores de Artefa-
tos de Papel e Papelao Ondulado da nossa categoria. Vit6-
ria esta que ocorreu na Campanha Salarial de 1999, ou seja,
completamos 25 anos desta grande conquista.

Inclusive, as nossas convencdes estabelecem o plano de
PLR, através de uma Comissdo de Trabalhadores, escolhidos
por ela e com a participacdo do SINTRAPEL-SP, isso acontece
tanto nas empresas do setor de Artefatos como no Papelao

Ondulado, obedecendo os seguintes prazos: Constituicao da
Comissdoaté 28/02 e Efetivagdo do Sistemaaté 31/03.

Lembramos que as empresas, tanto do setor de Artefa-
tos de Papel como no Papelao Ondulado, que ndao cumpri-
rem a clausula pagardao multa a titulo de PLR, sendo que os
pagamentos, em duas parcelas iguais, deverdo ser efetu-
ados nas seguintes datas: 12 parcela em 30/04/2025 e a
22 parcelaem 30/06/2025.

Ou seja, nas Convencdes Coletivas assinadas pelo
SINTRAPEL-SP, o trabalhador papeleiro tem o seu sagrado
direito pela PLR mais do que garantido.

SINDICATO JA ESTA MOBILIZANDO A CATEGORIA
PARA QUE AS EMPRESAS NEGOCIEM A PLR 2025

O SINTRAPEL-SP ja comecou a negociar com algumas empresas a PLR 2025.
PORTANTO, FIQUEM ATENTOS! Caso a empresa na qual vocé trabalha néo esteja
cumprindo com o que foi acordo em Convencédo Coletiva, entre em contato conosco

para que o nosso Departamento Juridico possa tomar as medidas cabiveis.
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Salarial de 1999/2000, ou seja, sdo 25 anos.

Aristides Francisco de
Souza Filho (Ari)
Presidente SINTRAPEL/SP

mantido para 2025.

Ministro Marinho defende taxa de
financiamento para os Sindicatos;
Serginho Leite, vice-presidente
da Forca, comenta a importancia da
contribuicao as enhdades smdlcals

No inicio deste ano, o Ministro
do Trabalho Luiz Marinho anunciou
que a proposta para uma nova con-
tribuicdo assistencial aos Sindicatos
sera apresentada diretamente pelo
Deputado Luiz Gastdo (PSD-CE), e
nao via Governo Federal. A previ-
sao é que o projeto seja submetido
a Camara dos Deputados até o fim
de fevereiro. Vale ressaltar que o
tema enfrenta forte resisténcia no
Congresso Nacional.

O Ministro Marinho explicou
que o banimento do imposto obri-
gatdrio foi correto. No entanto, ele
defende que trabalhadores beneficiados pelos reajustes negociados
devem contribuir com os Sindicatos. Para facilitar o entendimento,
Marinho usou como exemplo as decisGes tomadas em reunides de
condominio: “se a assembleia aprova uma moderniza¢do no condo-
minio, todos pagam, mesmo os que foram contra”.

Corroborando com o exemplo do Ministro do Trabalho, o
Vice-presidente da Forga Sindical, Serginho Leite, em contato
com a nossa reportagem, defendeu que o custeio sindical, por
ocasiao das negociagdes coletivas, seja submetido a assembleia
de trabalhadores beneficiados pelas conquistas, posi¢do esta
que a Forga também defende.

Para Serginho, as conquistas existentes via Convencdo Coletiva
ocorrem por intermédio e luta dos Sindicatos: “quando me pergun-
tam para que serve o Sindicato, ou cadé o Sindicato? A resposta que
sempre digo: olhe, observe o seu holerite de pagamento! L3 esta o
seu Sindicato! Na PLR, reajuste salarial, no piso maior que o salario
minimo, 132 saldrio... Ai estd o Sindicato”. Inclusive, nas Convencgdes
assinadas pelo SINTRAPEL-SP ainda temos horas-extras semanais
(80%), Cesta de Alimentos, Adicional Noturno de 40% e Assisténcia
Médica para o trabalhador e seus dependentes.

Ministro do Trabalho Luiz
Marinho e o Vice-Presidente
da Forga Sindical Serginho Leite

vai discutir Mudangas cllmatlcas

VAMOS JUNTOS LUTAR POR UM 2025 DE MUITAS CONQUISTAS

mpanheiros e Companheiras da Categoria, esse é o nosso primeiro Jornal de 2025 e aproveito para
agradecer o incondicional apoio durante a Campanha Salarial Unificada de 2024, cujo resultado foi
a conquista de aumento real nos dois setores: Artefatos de Papel e PapelGo Ondulado.

Por falar em conquista, lembro que em abril e junho sGo os meses para que seja efetuado o pagamento
da PLR da categoria. Fiquem atentos: a empresa que ndo pagar corretamente o valor do beneficio, o
Sindicato vai entrar na Justi¢a para que o direito do trabalhador seja assegurado.

Alids, no final do ano passado completamos 30 anos da implantagéo da PLR no Brasil. Como cldusula
das nossas Convengdes Coletivas, o SINTRAPEL-SP tem esse direito garantido desde a Campanha

Por fim, quero reforgar que todos vocés papeleiros estejam juntos conosco em todas as frentes
de luta. Em 2024, a nossa unido foi o nosso diferencial, e vamos fazer de tudo para que isso seja

COP 30 em Belém (Para):
Conferéncia das Nacoes Unidas

Belém PA, 2025
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Em novembro de 2025, a cidade de Belém, no
Par4, sera a sede da COP 30, que é organizado pela
Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre Mudanga
Climatica (Conferéncia das Partes), esta na 302
edicdo e é considerado um dos principais eventos
sobre o tema supracitado no mundo.

Esse encontro global acontece anualmente e relne
lideres mundiais, cientistas, organizacdes ndao gover-
namentais e representantes da sociedade civil para
discutiragdes de combate asmudangasdoclima.

IMPORTANTE: no decorrer do ano, o
SINTRAPEL-SP promete abordar o tema mais
vezes aqui no Jornal, em seu site e nas suas
outras midias.

SINDICATO PROCURA Q

Trabalhadores da Papéis Pama
entrarem em contato para
tratar da questao do FGTS

Companheiros que trabalharam na
Papéis Pama Industria e Comércio LTDA
nos anos de 2002/2003, o Departamento
Juridico do SINTRAPEL-SP solicita a vocés
para que entrem em contato para a
apresentacao do Extrato do FGTS.
Nossos numeros sao: (11) 99166-1543
(WhatsApp) e (11) 3228-2677 (telefone fixo).
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SINTRAPEL-SP PARTICIPA DE ENCONTRO DE
LIDERES PROMOVIDO PELA INDUSTRIALL GLOBAL
UNION REGIONAL DA AMERICA LATINA E CARIBE

Como forma de estreitar os lagos entre l.\ 3 i .‘ \\ 9

os papeleiros da América do Sul, em o owon SN
dezembro de 2024, na cidade de Lima, no

Peru, a IndustriALL Global Union Regio-
nal da América Latina e Caribe reuniu
liderangas sindicais para debater o cena-
rio atual, as tendéncias do segmento e
outras questdes importantes do setor na
regidao. Participaram do evento dirigen-
tes do Brasil, do anfitrido Peru, Argenti-
na, Chile, Colombia e Uruguai.

Os trabalhos foram conduzidos pelo Com-
panheiro Tom Grinter, Diretor Global dos
Setores Papeleiros, Borracha, Quimicos &
Farmacéuticos da IndustriALL. Representan-
do a Federacdo do Papel e o SINTRAPEL-SP
esteve presente o Vice-presidente da Enti-
dade, Reinaldo Almeida, que, durante o seu
discurso, falou da questdo da saude mental e
a implantacdo do atendimento psicolégico
dentro do Sindicato para os associados e A
seus dependentes. Nosso Vice-presidente Reinaldo Almeida fala em evento no Peru

" facebook Desregulamentacao da Meta tem apenas o objetivo de

From

00 Meta desinformar ainda mais a sociedade nas redes sociais

No dia 7 de janeiro, o diretor-executivo da META, Mark | Mididtico” (acesse o QR Code para ler aintegra da Nota).

Zuckerberg, realizou um pronunciamento que a empresa “O mundo inteiro preocupado e trabalhando de
estava se preparando para encerrar seus programas de | maneiraveemente para combater as Fake News e a pro-
parcerias com agéncias de checagem de informagao. pagacao da desinformacgdo, totalmente na contramao

O Comunicado de Mark Zuckerberg caiu como uma | da histdria, a META comunica que ndo vai mais checar a
bomba e causou, ndo era para menos, grande rebulicoem | veracidade das postagens em suas plataformas digitais.
nosso pais. A imprensa em geral, Governo Federal, STFea | Isso aqui é um absurdo!”, afirma o presidente do
sociedade civil, sobretudo as Centrais Sindicais, se manifes- | SINTRAPEL-SP, Aristides Filho (Ari).
taram com fortes criticas a essa desregulamentagao da Aponte o seu celular para o QR CODE
META. Inclusive, as Centrais Sindicais emitiram uma nota _ e confira a integra Nota das Centrais
\_intitulada: “Pela Soberania Nacional, Contra o Imperialismo Sindicais sobre a desregulamentagdo da META

V81:47.9)0 el 47:\'I|H Fake News do PIX e suas licoes!

Recentemente, uma Fake News de que o PIX seria taxado e que as transferéncias via PIX seriam monitoradas diari-
amente, causaram um rebulico gigantesco. Por muitos dias, o noticidrio e as redes sociais foram inundados com esse
tema, causando grande desgaste para desmentir essa informacao.

Esclarecida a mentira! O que podemos tirar como licao desta histdria e alertar os trabalhadores: a comunicagao
emtempos de redes sociais e a disseminacdo cada vez mais rapida da informacdo sdao fundamentais.

Portanto, ndo informar com clareza ou deixar o fato se consolidar para depois esclarecer o acontecido, sé alimen-
ta e da cada vez mais forga a essa industria maldita das Fake News. A Diretoria

SIGA NOSSAS MIDIAS DIGITAIS
E FIQUE POR DENTRO DE ﬁ ‘@)

To D As As NOVI D AD ES! www.sintrapel.org.br /justinodosintrapel @sintrapelsp (11) 94173 - 2987




PARCERIA COM TECNICO

No dia 17 de janei- ==
ro, em reuniao reali- :
zada na Sede do ;
SINTRAPEL-SP entre a
Diretoria do Sindicato
e o Engenheiro Técni-
co de Segurang¢a do
Trabalho e Ambiental
Cicero José da Silva
ficou acertado a inclusdo de mais um
servico para os(as) trabalhadores(as) da
categoria. A partir de agora, o companhei-
ro Cicero, que foi funcionario da Empax
Embalagens atuando como Técnico de
Segurancga do Trabalho e com mais de 30
anos de experiéncia, prestara assessoria
nadreade Seguranga do Trabalho.

De acordo com Cicero, aideia é que seja
oferecido ao trabalhador e as empresas
um servico diferenciado para esclareci-
mento de duvidas sobre saude e seguran-
¢ca, realizacdo de PPP (Perfil Profissiografi-
co Previdenciario), organizacdo de even-
tos como SIPAT (Semana Interna de Pre-
vencdo de Acidentes do Trabalho) e CIPA

E NA CATEGORIA E FECHA IMPORTANTE
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(Comissdo Interna de Prevencdo de Aci-
dentes e de Assédio), ou seja, tudo que
estejarelacionado asaude e seguranga.
Ele explicou que todas as empresas
de grande porte precisam ter os Servigos
Especializados em Seguranga e Medicina
do Trabalho (SESMT), bem como as
pequenas sao obrigadas por Lei a tercei-
rizar quando nao possuirem esse servi-
¢o. “E aqui que entramos! As empresas
contratam via Sindicato os meus servi-

DE SEGURANGA DO TRABALHO
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¢os, garantindo desta forma aisonomiaea
presenga de um representante do compa-
nheiro do chao de fabrica em momentos
importantes como, por exemplo, a elabo-
ra¢ao do PPP”, afirmou Cicero.

Vale ressaltar que além de Engenheiro
Técnico de Seguranca do Trabalho e Ambi-
ental, Cicero também é formado em Bom-
beiro Industrial, Engenheiro Ambiental e
Sanitarista e pds-graduado em Engenharia
e Seguranca do Trabalho.

ASSISTENCIA PSICOLOGICA:

Confiram o novo hordrio do atendimento
presencial e a alteracdco do WhatsApp
para o agendamento de consultas

Tem novidade na Assisténcia Psicoldgica do SINTRAPEL-SP. Agora a Dra. Jamile Nascimento
estard a disposicao para realizagdo de consultas presenciais durante o horario comercial, ou
seja, das 8h30 as 17h30, e de segunda a sexta-feira. Lembrando que os atendimentos
precisam ser agendados com antecedéncia e para isso temos um NOVO NUMERO
que é: (11) 95719-1987 (WhatsApp). NAO PERCA ESSA OPORTUNIDADE!

Inscricoes para o Festival
de Futehol Society 2025
& estdo abertas!

Companheiros da categoria, as inscricdes para o
nosso TRADICIONAL Festival de Futebol Society ja
estdo abertas. O prazo final para garantir a participacao
(dois times por empresa) do(s) seu(s) time(s) é até o dia
17 de Marco (Segunda-feira). Para fazer sua inscricdo,
entre em contato pelo telefone: (11) 3228-2677, falar
comosdiretores Reginaldo Borges ou Rogério Barreto.

Portanto, ndo deixe essa oportunidade de bater
uma bola e ainda curtir um churrasco apds as
partidas com a sua familia.

LEMBRANDO: a data da realiza¢dao do Festival
de Futebol Society é 30 de MARCO (DOMINGO).
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Avulas da 54° Turma do

CENTRO DE QUALIFICACAO W {TNTKMIWA(E

PROFISSIONAL comecam
na 19 quinzena de Marco

E isso ai, companheiros(as)! A partir da
12 quinzena de MARCO, o Sindicato iniciara
0 ano letivo de 2025 do Centro de Qualifica-
¢ado Profissional. Lembrando que para este
ano houve algumas mudancas: carga hora-
ria serd de 40 horas. As aulas praticas
ocorrerdo durante 6 sdbados, sempre duas
vezes por més. Outra novidade é que o
curso sera focado em impressao, inclusive
onome do Curso serd “Impressor Flexogra-
fico”. Também tera aulas on-line. Para
mais informacgoes, ligue: (11) 3228-2677.

CONTATOS DOS DIRETORES

FERNANDO VIEIRA
(Regiao Norte): (1) 99659-1345

JOSE AILTON
(Regiao Leste): (11) 95074-1669

LUIS LUPECIO
(Regiao Sul): (11) 99509-9097

REGINALDO BORGES
(Regiao ABC): (11) 99985-1365

ROGERIO BARRETO
(Regiao Oeste): (1) 96396-2313

ATENDIMENTO EM HORARIO COMERCIAL:
Segunda a Sexta-feira das 8h30 as 17h30




